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Al Personale Docente

Agli Istituti scolastici della Provincia di Matera
All’ Albo on line

Agli Atti

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
Scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica-
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - Codice progetto
M4C111.4-2022-981-P-21346

Titolo Progetto: “BEN...ESSERE A SCUOLA” CUP J34D22004890006

Oggetto: AVVISO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI ED ESTERNI per PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE di Italiano, Matematica e Inglese, DI
MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO A VALERE SUL PROGETTO:
“BEN...ESSERE A SCUOLA”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che con determina dirigenziale prot. n°® 9163 del 28/12/2023 sono state avviate le procedure di
selezione, attraverso la valutazione dei curricula, per I'individuazione di n° 12 figure
professionali a cui affidare I’incarico di Docente in “Percorsi di Potenziamento delle
competenze di base di Italiano, matematica e Inglese, di motivazione, ri-motivazione e
di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno” a valere
sul progetto in oggetto, per complessivi 12 percorsi di 20 ore ciascuno destinati a gruppi di
5 alunni per ciascun percorso, per la realizzazione del Piano di investimento 1.4 - Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione di divari territoriali nel I e 1l ciclo della scuola secondaria
e alla lotta alla dispersione scolastiche nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea Next Generation EU”.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
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alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTOche ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’ offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito
della Missione 4
— Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTO L’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU -
Riparto istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO [I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;



CONSIDERATO che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 ¢ stato adottato
il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite
le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I’attuazione delle “Azioni di prevenzione
e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO I’atto di concessione prot. "°’AOOGABMI0051150 del 18/03/2023 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici
2023/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 19/01/2023 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTOla delibera del Consiglio di istituto prot. n°4 del 08/02/2022 in merito ai titoli e competenze per la
valutazione delle figure professionali;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti per lezioni individuali in “percorsi di
potenziamento competenze di base di Italiano, Matematica e Inglese” per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto:

EMANA

Art. 1 Oggetto
il seguente “avviso” mediante procedura di selezione comparativa, rivolta al personale docente
interno dell’Istituto Comprensivo N. Fiorentino ed esterno allo stesso per la selezione di docenti a
cui affidare incarichi aventi ad oggetto la Docenza in “Percorsi di Potenziamento delle competenze
di base di Italiano, matematica e Inglese, di motivazione e accompagnamento” a valere sul progetto
“Ben...essere a scuola” nell’ambito della “ Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 -
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” attraverso la valutazione dei curricula.

Ruolo n° figure n. n. Ore di
richieste| percorsi| lezione per n. alunni di
previsti ciascun Scuola
percorso Secondaria di
Primo Grado
per ciascun
percorso

Docenza in “Percorsi di Potenziamento delle
competenze di base di Italiano, Matematica e 12 12 20 gruppo di 5
Inglese, di motivazione, ri-motivazione e di
accompagnamento ad una maggiore
capacita di attenzione e impegno”

Le attivita dovranno essere portate materialmente a termine e completate entro il mese di Maggio 2024.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso é definito nella misura del costo orario di

€ 79,00 (settantanove//00) lordi totali.

Nell’ambito della Domanda il Docente che avanza la propria candidatura deve indicare la materia e il
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numero di percorsi per i quali si rende disponibile.

Si precisa che si procedera prioritariamente alla verifica e valutazione relativa al Personale
interno. Solo in subordine e solo per gli incarichi per i quali sia accertata I’impossibilita di
disporre di Personale interno, si procedera alla verifica e all’esame delle domande presentate
da Personale esterno.

Art. 2 Presentazione domande
L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata
dall’allegato B — autovalutazione titoli, debitamente firmato in calce, dell’allegato C - dichiarazione di inesistenza
di cause di incompatibilita e dal CURRICULUM VITAE redatto secondo il modello europeo, debitamente
firmato, e da un documento di identitda in corso di validita, anch’esso debitamente firmato, devono
pervenire, entro le ore 12,00 di lunedi 15 gennaio 2024 esclusivamente tramite posta elettronica al
seguente indirizzo mtic82000g@istruzione.it ovvero tramite PEC all’indirizzo mtic82000g@pec.istruzione.it

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione in allegato.

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Curriculum Vitae non in formato europeo;
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
5) Documento di identita scaduto o illeggibile;
6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 2;
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 2;
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 4 Partecipazione
La selezione é aperta a tutto il personale interno avente i requisiti di ammissione. La griglia di valutazione
costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione.
In caso di assenza di candidature il Dirigente scolastico potra decidere di indire nuovo avviso interno
oppure di ricercare all’esterno la figura professionale mancante. L’incarico potra essere attribuito anche in
presenza di una sola candidatura se ritenuta idonea.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, con la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale
colloquio informativo-motivazionale. Gli incarichi verranno assegnati seguendo I’ordine di graduatoria.

Si precisa che si procedera prioritariamente alla verifica e valutazione relativa al Personale
interno. Solo in subordine e solo per gli incarichi per i quali sia accertata I’impossibilita di
disporre di Personale interno, si procedera alla verifica e all’esame delle domande presentate
da Personale esterno.

Art. 6 Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in qualsiasi altro caso

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
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autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 Compiti Docente

L’incarico prevede I’attuazione di “Docenza in Percorsi di Potenziamento delle competenze di base
di Italiano, Matematica e Inglese, di motivazione, ri-motivazione e di accompagnamento ad una
maggiore capacita di attenzione e impegno” in favore di studenti di Scuola Secondaria di Primo
Grado che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio abbandono.

Il Docente incaricato dovra presentare, a seguito di incarico e verifica della situazione dei
discenti, un Progetto da stilare con riferimento alla situazione specifica degli alunni
individuati.

Il Docente presenta al Dirigente Scolastico una relazione finale sullo svolgimento e sui risultati

delle attivita.
E’ tenuto, altresi, a rispettare I’informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

Art. 8 Criteri di selezione
La selezione, salvo quanto previsto nel precedente art. 6, sara effettuata da una Commissione, nominata dal
Dirigente Scolastico e composta dal dirigente stesso e da almeno altri due componenti secondo i criteri
indicati nella tabella sotto riportata:

TITOLI PUNTI
Diploma di Laurea in aree disciplinari relative alle competenze Laurea Triennale
professionali richieste (titoli di studio coerenti con I’attivita formativa | Fino a votazione di 90 - 1 punto
considerata) rapportato in base 100 0,2 punti per ogni ulteriore voto

1 punto per Lode

Laurea Specialistica

Fino a votazione di 90 - 5 punti
0,2 punti per ogni ulteriore voto
1 punto per Lode

Abilitazione professionale attinente all’incarico 3 punti per ogni titolo

Precedenti esperienze nelle istituzioni scolastiche e/o presso privati nel | 2 punti fino a quattro anni
settore di pertinenza 4 punti da cinque a dieci anni
6 punti oltre i 10 anni

Corsi di formazione/aggiornamento nel settore di pertinenza 1 punto per corso frequentato

Corsi di perfezionamento annuali inerenti il profilo per cui ci si candida | 1 punto per corso frequentato

Competenze e/o esperienze specifiche certificate nel settore di 2 punti per ogni
pertinenza/in progetti PON/nell’uso delle tecnologie competenza/esperienza certificata
informatiche/nell’attivita laboratoriale

Certificazioni informatiche 2 punti per ogni certificazione

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all'albo on line dell'lstituto. Gli interessati potranno produrre
reclamo scritto nel termine di cinque giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, ed esaminati
eventuali reclami, sara pubblicata all’Albo on line sul sito dell'lstituzione la graduatoria definitiva.

La selezione sara considerata valida anche in presenza di un solo curriculum qualora lo stesso risulti
pienamente rispondente alle esigenze progettuali. A parita di punteggio sara prescelto il candidato piu
giovane di eta. In caso di rinuncia da parte dell'esperto individuato, destinatario dell'incarico, si procedera
mediante lo scorrimento della graduatoria.




Con la presentazione della domanda il candidato esprime il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi gli eventuali dati sensibili, limitatamente alle procedure per lo svolgimento della selezione. 1l
presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all'Albo on line dell'Istituto. L'Amministrazione
si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati.
In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minor eta anagrafica.

Art. 9 Informativa ai sensi del REG. UE 2016/679
L’Istituzione Scolastica informa che i dati forniti per la stipula dei singoli contratti, saranno trattati dall’Ente
Appaltante in conformita alle disposizioni del Reg. UE. N. 2016/679 e s.m.i.

Art. 10 — Responsabile Unico del Progetto
Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs.36/2023 e quale Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114, comma 7 del
D.Lgs. 36/2023 e del D.M. 49/2018 viene nominato il Dirigente Scolastico Prof.ssa Cristalla MEZZAPESA
quale Responsabile Unico del Progetto.

Art. 11 — Forme di pubblicita’

Il presente determina viene resa pubblica in data odierna, per un periodo di 15 giorni mediante pubblicazione
sul sito web dell’Istituto alla Pubblicita Legale — Albo on line.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Cristalla MEZZAPESA

documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione Digitale e norme collegate



ALLEGATO “A”
Istanza di partecipazione PNRR- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
“Percorsi di potenziamento competenze di base”

Al Dirigente Scolastico
I.C.N. Fiorentino
75023 MONTALBANO JONICO

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codicefiscale| | | | | [ [ | | | [ [ | | | [ |

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di Docente in “Percorsi di Potenziamento
delle competenze di base di Italiano, Matematica e Inglese, di motivazione, ri-motivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno”, destinati a
studenti di Scuola Secondaria di Primo Grado, a valere sul progetto “Ben...essere a scuola”.

Dichiara di rendersi disponibile per la Materia

Dichiara, altresi, di rendersi disponibile per n . percorsi sui 12 programmati.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

QO diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

U di essere in godimento dei diritti politici
U dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

O dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente;

L O 0O O

di avere la competenza informatica per I’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR.

Data firma,




Allega alla presente
»= Documento di identita in fotocopia firmata
= Allegato B (griglia di valutazione) firmata
= Allegato C (dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita) firmata
= Curriculum Vitae datato e firmato

N.B.: La domanda priva degli allegati e/o delle firme richieste non verra presa in considerazione

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza I’istituto “N. Fiorentino” di Montalbano Jonico al trattamento dei dati contenuti nella
presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione

Data firma,




ALLEGATOB
GRIGLIADI VALUTAZIONEDEI TITOLI PER DOCENTE ESPERTO
Lezioni percorsi di potenziamento competenze di base”— Materia

NOME E COGNOME CANDIDATO:

Pag. da compilare| dacompilare
Requisiti di ammissione: come riportato all’art. 8 dell’avviso di selezione riferimento| acuradel | acuradella
curriculum| candidato commissione
TITOLO CRITERI ATTRIBUZIONE
PUNTEGGI
Diploma di Laurea in aree disciplinari relative alle Laurea Triennale
competenze professionali richieste (titoli di studio Fino a votazione di 90 - 1 punto
coerenti con I’attivita formativa considerata) rapportato in|0,2 punti per ogni ulteriore voto
base 100 1 punto per Lode

Laurea Specialistica

Fino a votazione di 90 - 5 punti
0,2 punti per ogni ulteriore voto
1 punto per Lode

Abilitazione professionale attinente all’incarico 3 punti per ogni titolo

Precedenti esperienze nelle istituzioni scolastiche e/o 2 punti fino a quattro anni
presso privati nel settore di pertinenza 4 punti da cinque a dieci anni
6 punti oltre i 10 anni

Corsi di formazione/aggiornamento nel settore di 1 punto per corso frequentato
pertinenza

Corsi di perfezionamento annuali inerenti il profilo per |1 punto per corso frequentato
cui ci si candida

Competenze e/o esperienze specifiche certificate nel 2 punti per ogni competenza/esperienza
settore di pertinenza/in progetti PON/nell’uso delle certificata
tecnologie informatiche/nell attivita laboratoriale

Certificazioni informatiche 2 punti per ogni certificazione

TOTALE PUNTI ATTRIBUITI




ALLEGATO “C”

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI _INCOMPATIBILITA’, DI
CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47
del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

I/La sottoscritto/a nato/a a
in data ,
C.F. in Servizio presso
con la qualifica
di in  relazione
all’incarico di
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la
non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto
di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In
particolare, che I’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
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9)

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui
al DPR 16 aprile 2013, n.62;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

I, IL DICHIARANTE

Allegato:
copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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